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ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE BARROSELAS
Ano Letivo 2020/2021

AVISO DE ABERTURA N2 1

HORARIO N.2 12

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO -
PSICOLOGO/A
(apds apreciagdo do plano de desenvolvimento pessoal social e comunitario (PDPSC) submetido,
no ambito da promocao do sucesso e inclusdo educativos, de acordo com o email emanado pelo
Programa Nacional de Promocgado do Sucesso Escolar, de 2 de setembro de 2020)

1. Abertura do procedimento
Ao abrigo do supracitado, informam-se os interessados que se encontra aberto o Concurso de
Contratacdo de Escola, na aplicacdo informatica SIGRHE da Direcdo Geral da Administracdo Escolar
(DGAE) pelo prazo de trés dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da oferta de trabalho, o
procedimento para a contratacdo de um/a psicdlogo/a para o ano letivo 2020/2021.

2. Local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Barroselas, com sede na Escola Bésica e Secunddria de Barroselas, Rua
do Couto, 4905 — 390 Barroselas, Viana do Castelo.

3. Modalidade de contrato de trabalho
Contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo certo, com inicio na data de
assinatura de contrato e término a 31 de agosto de 2021.

4. Numero de horas semanais de trabalho
35 horas semanais.

5. Requisitos de admissao
Licenciatura, Mestrado e/ou Doutoramento, e/ou especialidade reconhecida pela Ordem do
Psicélogos Portugueses (OPP), na area da Psicologia Escolar e da Educa¢do. E exigido aos
candidatos prova da sua inscricdo na Ordem dos Psicélogos Portugueses, como membro efetivo.

6. Caracterizacao das fungées
Desenvolvimento de projetos e atividades no ambito da psicologia escolar, destacando-se:

a) O acompanhamento/aconselhamento dos alunos com problemas atitudinais/ comportamentais
geradores de conflitos, com vista a sua resolugdo: dificuldade em colocar-se no lugar do outro, reagdes
disruptivas;

b) A promog¢do do sucesso educativo;
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c¢) O aconselhamento, envolvimento e formacgdo de pais e encarregados de educa¢do no combate a
reduzida implicacdo na vida escolar dos seus educandos e as suas baixas expectativas face ao percurso
escolar dos seus educandos.

d) Promocdo da valorizacdo do ensino/aprendizagem das criangas e dos jovens junto aos pais e
encarregados de educac¢do enquanto fator de promocgao social;

e) Incremento de praticas de cidadania ativa e democratica.

a) Formaliza¢do da candidatura
O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica SIGHRE, disponibilizada
para o efeito na pagina oficial da DGAE www.dgae.mec.pt. As notifica¢cdes, o envio de documentos
dos candidatos e as informagGes do juri sdo efetuadas através do endereco eletrdnico
e.barroselas@aebarroselas.edu.pt.

b) Critérios de selegdo

Os critérios de selecdo sdo os previstos nos numeros 11 e 12, do artigo 399, do Decreto-Lei

n.2132/2012, de 27 de junho, com as alterag¢bes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 83-A/2014, de 23

de maio:

a) Avaliagdo do portefdlio: ponderagdo de 30%, de acordo com os subcritérios a seguir
apresentados;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias: ponderacdo de 35%, de acordo com os subcritérios a
seguir apresentados;

c) Numero de anos de experiéncia profissional na area: ponderagdo de 35%, de acordo com os
subcritérios a seguir apresentados.

Técnicos Especializados

Portefdlio (30%) +
Entrevista de Avaliagao de competéncias (35%) +
Numero de anos de experiéncia na area (35%)

PORTEFOLIO
(Subponderacao = 30%)

— Organizagao até 4 pontos

Apresentacdo de informagdo relevante para a sua apreciagdo

Descri¢do clara e objetiva dos conhecimentos/competéncias

— Relevancia dos projetos e sua relagdo com as fun¢des a desempenhar ------------- até 10 pontos
No acompanhamento/aconselhamento dos alunos com problemas atitudinais/ comportamentais geradores de 2
conflitos, com vista a sua resolugdo
Na promogédo do sucesso educativo 2
No aconselhamento, envolvimento e formag&o de pais e encarregados de educagdo no combate a reduzida 2

implicagdo na vida escolar dos seus educandos e as suas baixas expectativas face ao percurso escolar dos seus

Pagina 2 de 5


http://www.dgae.mec.pt/
mailto:e.barroselas@aebarroselas.edu.pt

@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCAGAO
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE BARROSELAS
Ano Letivo 2020/2021
educandos
Na promogao da valorizagdo do ensino/aprendizagem das criangas e dos jovens junto aos pais e encarregados de 2

educagdo enquanto fator de promogao social

No incremento de praticas de cidadania ativa e democratica 2

— Propostas de iniciativas inovadoras que se apresentem como uma
mais-valia para o Projeto do Agrupamento até 8 pontos

No ambito da promogdo do desenvolvimento integral dos alunos

No ambito da promogdo do sucesso educativo 2

No dmbito do reconhecimento da importancia do papel dos pais/EE e da familia na vida escolar das criangas e dos
jovens

No ambito da incrementagdo de praticas de cidadania ativa e democratica junto dos pais e encarregados de 2
educagdo

— Atualizacdo de conhecimentos ou participacdo em simpdsios,

seminarios ou conferéncias até 5 pontos
Mais de 150 horas 5
Entre 100 e 149 horas 4
Entre 50 e 99 horas 3
Entre 25 e 49 horas 2
— Dinamizagdo de workshops, ateliés, oficinas 2 pontos
No dmbito da resolugio de problemas atitudinais/ comportamentais geradores de conflitos, com vista a promog&o 1
do sucesso educativo
No ambito da incrementagdo de praticas de cidadania ativa e democrética junto dos pais e encarregados de 1
educagdo
— Publicagdes, Exposi¢des ou outros trabalhos com impacto 1 ponto
No ambito da resolugdo de problemas atitudinais/ comportamentais geradores de conflitos, com vista a promogao 0,5
do sucesso educativo
No ambito da incrementagdo de praticas de cidadania ativa e democrética junto dos pais e encarregados de 0,5
educacgdo

0 portefdlio, obrigatério para todos os candidatos, devera conter um descritivo do curriculo. Sera remetido, em
formato PDF, para o enderego eletronico e.barroselas@aebarroselas.edu.pt, durante os dias em que decorre o
procedimento concursal. O portefélio devera ter um maximo de 5 paginas A4, tendo como referéncia o espagamento
1,5 e a letra Calibri - tamanho 10. Em anexo deve conter os documentos comprovativos das acoes mencionadas.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(Subponderagdo = 35%)

— Analise Curricular até 5 pontos

Exploragdo de competéncias cientificas e técnicas ao nivel das fung&es e responsabilidades inerentes ao cargo. 2

Reflexdo a partir das aprendizagens académicas adquiridas na area de recrutamento. 1

Contributo para a inovagdo e melhoria do projeto / fun¢do a desempenhar 2

— Experiéncia Profissional até 10 pontos
| Desenvolvimento de atividades de relevo no dominio das funges a desempenhar | 5 |
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| Reflexdo critica sobre as atividades desenvolvidas | 5 |

— Conhecimento do Agrupamento até 10 pontos
(a partir dos documentos publicos)
Conhecimento do Projeto Educativo

Conhecimento de outros projetos do Agrupamento.

— Perfil do Candidato até 10 pontos
Motivagdo para as fungdes a desempenhar 3
Capacidade de comunicagdo 4
Atitude ético-deontoldgica 3

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA
(Subponderagdo = 35%)

10 ou mais anos de servigo (incluindo a experiéncia na area educacional) 35
Entre 7 e 9 anos de servigo (incluindo a experiéncia na area educacional) 30
Entre 4 e 6 anos de servigo (incluindo a experiéncia na drea educacional) 20
Entre 1 e 3 anos de servigo (incluindo a experiéncia na drea educacional) 10
Menos de 1 ano de servigo (incluindo a experiéncia na area educacional) 5

c) Critérios de desempate
Apbs a aplicacdo dos critérios de selecdo, em caso de empate, os candidatos serdo ordenados de
acordo com os seguintes parametros:
2 - Maior numero de dias de experiéncia profissional na area;
2 - Maior grau académico obtido para o exercicio de func¢des;
2 - Candidato com maior idade.

d) Publicitagdo dos resultados dos critérios de sele¢ao
As listas dos candidatos admitidos ao procedimento concursal, ordenados por ordem decrescente
de pontuagdo, dos excluidos na sequéncia da aplicagdo dos critérios de sele¢do “avaliagao do
portefdlio” e “nimero de anos de experiéncia profissional na area”, bem como dos selecionados
para a entrevista, sao afixadas no local de estilo da escola sede do Agrupamentos de Escolas de
Barroselas e na pagina eletréonica do agrupamento (www.aeb.edu.pt).

Juntamente com a publicitagdo das referidas listas, sera publicado o calendario para a realiza¢do da
“entrevista de avaliagdo de competéncias”, constituindo esta a forma oficial de convocatéria.

Apds a conclusdo de todos os critérios de selegdo aplicados, é publicitada nova lista unitaria de
ordenacgdo, com a pontuacdo final dos candidatos que realizaram a entrevista.

e) Motivos de exclusao
a) N3o apresentacdo da candidatura através da aplicagdo da DGAE/SIGRHE;
Ndo cumprimento dos requisitos de admissao constantes no ponto 5 deste aviso;
dao comprovacao dos dados declarados;

b)
c) N
d) N&o cumprimento dos prazos estabelecidos;
e) N&o envio do portefdlio;
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f) Falta de comparéncia a entrevista no dia/hora/local agendado.

f) Disposicoes finais

a) O candidato com maior pontuagdo serd selecionado na aplicacdo informatica da DGAE, sendo
este o meio de notificacdo do mesmo.

b) A aceitacdo da colocagdo por parte do candidato selecionado serd da responsabilidade do
mesmo e efetuada, por este, na aplicacdo eletronica da DGAE, até ao primeiro dia util
seguinte da sua selecdo.

c) A apresentagdo do candidato na Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Barroselas deve
realizar-se até ao segundo dia util apds a sua selecao.

d) O ndo cumprimento de um dos deveres mencionados nas alineas b) e c), determina a
anulacdo automatica da colocacdo e a selecdo de outro candidato.

g) Composicdo do Juri de Selegao
Todos os procedimentos de selecdo serdo efetuados por um juri composto por trés elementos,
designados pela Diretora do Agrupamento, e tera a seguinte constituicdo:

Presidente | Maria da Conceigdo Ferreira Cancela
(pode ser substituido pela 12 vogal efetiva, nas suas auséncias e impedimentos)

12 vogal efetivo | Maria Amélia da Silva Lopes
(substitui o Presidente do Juri nas suas auséncias e impedimentos)

22 vogal efetivo | José Augusto Alves

(pode ser substituida por qualquer dos vogais suplentes, nas suas auséncias e impedimentos;
integra a “Comissdo de Entrevista”)

12 vogal suplente | Marcial Aratjo Passos

(pode substituir qualquer dos vogais efetivos nas suas auséncias e impedimentos)

22 vogal suplente| Marcelo Miranda da Torre

(pode substituir qualquer dos vogais efetivos nas suas auséncias e impedimentos)

Agrupamento de Escolas de Barroselas, 29 de setembro de 2020.
A Diretora

Maria Teresa da Costa Almeida
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